勞動部勞動力發展署中彰投分署
113年身心障礙者職業重建服務資源暨徵才活動實施計畫
壹、 目的：
配合畢業季及轉職者需求，特辦理身心障礙者徵才媒合活動，號召具社會責任之企業廠商及地方政府共同參與，從職涯角度導入，連結各方資源，提供全面性、連續性及加值性的各項措施服務資訊平台；並整合身心障礙職業重建資源，提供全方位產業趨勢、工作機會、工作體驗、職涯規劃、職業訓練及就業促進工具等服務，協助身障者儘速就業及發展個人職涯藍圖。
貳、辦理單位：
一、指導單位：勞動部勞動力發展署。
二、主辦單位：勞動部勞動力發展署中彰投分署。
三、共同主辦單位：臺中市政府勞工局、彰化縣政府、南投縣政府。
四、協辦單位：財團法人台中世界貿易中心。
參、辦理時間、地點：
一、日期：113年4月23日(星期二)。
二、時間：上午10時至下午2時。
三、地點：台中世貿中心2館（臺中市西屯區天保街60號）。
肆、規劃執行內容：
一、依採購法相關規定，公開招標委託辦理。
二、強化媒體行銷，活動前進行密集系列宣導活動。
(一)用本分署現有行銷管道，活動前發布活動訊息及事後新聞稿。
(二)行文地方政府勞工主管機關，運用府內新聞資源管道代為宣導。
(三)活動前於交通要道掛置羅馬旗、直立旗宣導。
(四)規劃宣傳亮點，積極吸引民眾參與活動。
三、設置各服務專區
      (一)【舞台區】：搭設小舞台，作為開幕式及播放業務宣導短片之用，
規劃於開幕式後的舞台上，播放介紹本分署簡介及相關身障服務資
源等內容，以動態畫面及重覆播放的方式，加深民眾印象及使用資
源的機會。
(二)【企業徵才區】：邀請未足額進用身障者、經職務再設計評估改善
或其他身障友善等廠商參與，採線上面試、實體廠商設攤雙軌進行，預計邀請20家。
      (三)【金展獎企業故事分享區】：展示曾獲金展獎之友善單位進用經驗
故事分享，鼓勵其他企業效仿，共同創造友善職場，預計展示3~5家友善企業案例故事。
  (四)【職涯探索區】：提供模擬面試區、履歷健診、職涯諮詢服務。
      (五)【資源諮詢區】:6個攤位
          1.地方政府職業重建等身障資源諮詢服務3個攤位（各縣市1攤位）
          2.本分署職業訓練諮詢1攤位。
          3.本分署好康報報就業諮詢1攤位。
          4.無礙e網現場教學
      (六)【專業委託成果區】：展現委辦「職業重建資源中心」及「職務再
設計」專案單位執行成果內容，規劃2個攤位。
      (七)【產業說明會區】：邀請業界講師進行2場次產業說明會，每場次1            小時。
      (八)【加值服務】：提供美髮義剪服務，規劃1個攤位。
      (九)【其他】:求才、貴賓(媒體)接待區、求職填表區、休息區等。
   四、交通接駁規劃：
      (一)臺中地區:考量大眾交通運輸工具便利，預定於臺灣大道與工業區一
			路口安排1輛接駁車輛，來回接送民眾達會場。
      (二)彰化地區:預定租借2輛大型復康巴士，規劃於員林火車站和彰化火
車站安排2部車來回接送，由彰化縣政府勞工處擔任連繫窗口及隨車。
      (三)南投地區:預定租借1輛大型復康巴士，規劃由埔里發車、行經草屯
	 開往世貿來回接送，由南投縣政府社會處擔任聯繫窗口及隨車。
      (四)學校學生接駁：調查參與學校家數，預定租借2輛大型巴士。
陸、預期效益：
一、預估身心障礙求職者參與人數400人。
二、整合身心障礙職業重建資源，提供全方位產業趨勢、工作機會、職涯規劃、職業訓練及就業促進工具等服務。
三、強化政府關懷身心障礙者就業與優質就業服務的形象、功能。
柒、經費：由本分署113年就業安定基金支應。

